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VYVOJ KLICOVYCH
UKAZATELU

Mio. EUR 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Vynosy z obratu 111895 11068,7 112945 12897,8 13560,7
EBITDA 1530, 1583,4 1540,7 19541 1564,6
Marze EBITDA 13,7 % 14,3 % 13,6 % 15,2 % 11,5 %
EBIT 886,2 888,8 823,3 1180,0 7794
Marze EBIT 7,9% 8,0 % 7,5% 9,1% 5,7 %
Zaméstnanci (FTE) 47 418 48 367 49 703 51 621 51 907
Ndklady na vyzkum 126,7 131,8 140,3 152,0 170,5
Provozni ndklady / systémy
v oblasti ochrany Zivotniho
prostredf v Rakousku 222,0 237,0 231,0 258,0 299,1
Investice do Zivotniho
prostfedi
(vyrobni z&dvody v Rakousku) 43,0 55,0 46,0 40,0 66,0
Vyroba surové oceli
(v mil. tun) 7,929 7,733 7,596 8,140 6,895
VLASTNICKA STRUKTURA
v % ke konci fiskaIniho roku 2018/19
3% 2%
Francie Asie
6% N
Skandindvie 14,8 %
Spoluucast
zaméstnancl
44% 15%
Rakousko Severni Amerika

(bez spoluti¢asti zaméstnanc)

4,2%
Zbytek Evropy

7%
Spojené krdlovstvi,
Irsko

4%
Némecko
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STRUKTURA
SPOLECNOST

Koncern voestalpine je zastoupen na viech péti kontinentech, ve vice nez 50 zemich. Ctyfi divize

koncernu zahrnuji 500 spole¢nosti. Skupina md své sidlo v rakouském Linci.

voestalpine AG

Steel Division

High Performance

Metal Engineering

Metals Division Division
Ocelové pdsky Ndstrojovd ocel Kolejnice
Hruby plech Rychloreznd ocel Vyhybkové

Slévdrenské produkty

Specidini vykovky

Préskové metalurgické
oceli

technologie

Metal Forming
Division

Resenf dalstho
zpracovdni kovd

Specidini profily

Kompletni zelezni¢ni
systémy

Zuslechténé draty

Pfesné ocelové pdsy

Specidini souc¢dsti pro
automobilovy pramysi

Svarovaci materidly

Bezesvé potrubf




ZUCASTNENE STRANY
A RIZENI V OBLASTI
SPOLECENSKE
ODPOVEDNOST]

Prostfednictvim  predstavenstva, manazZerd
a jednotlivych pracovnikd je spolecnost
voestalpine v pravidelném dialogu se zucast-
nénymi stranami, uvedenymi nize. K tomuto
Ucelu se vyuzivd rdznych pfileZitosti, jako jsou
diskuse a odborné panely, konference a velet-
rhy, setkdni s analytiky a investory. K ddlezitym
typlm  setkdnf za Gcelem  strukturované
komunikace s internimi zucastnénymi strana-
mi patfi pravidelné organizované prazkumy

mezi zaméstnanci a rocnf hodnoceni zamést-
nancl. Ddle je spolecnost voestalpine zastou-
pend v Cetnych vyborech zdjmovych skupin,
v primyslovych sdruZenich a iniciativach, jakoz
i platformdach.

S jednotlivymi zucastnénymi stranami probihala
ve sledovaném obdobi komunikace v mnoha
rlznych formdtech a na rliznd témata.

Zdakaznici
Dodavatelé
Konkurence

Vyzkumné instituce

Univerzity

Zaméstnanci
a uchazeci

Management
Dozoré&i rada
Rada zaméstnanct

Zdajmové skupiny
Nevlddni qneziskové
organizace
Sdruzeni
Zd&konoddrnd moc

Sousedé a sousednf
komunity

Mistni orgdany

Investori
Analytici
Banky
Akciondfi
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Probfhajicl dialog se zucastnénymi stranami byl

Jako podstatné aspekty, pokud jde o cile udrzi-
nejdilezitéjsim zdkladem pro sbér klicovych témat.

telnosti spolec¢nosti voestalpine, byla identifiko-
vdna ndsledujici témata:

Klicovd témata

Strategie TPl Integrita 5
teg Product tnost 9 . Vyzkum a Zivotni . .
spolecenské . o s vedeni Lidskd prava . S Zaméstnanci
= . Sustainability v rdmci doda- o . VYVOj prostredi
odpovédnosti Syvet spole¢nosti
vat. retezce
| | | | |
Oblast Strategie
SDG compliance Procesy v oblasti health & safety
P klimatu a energif
| | | |
Corporate Vzdélgvani
G P Produkty Emise a odbornd
overnance priprava
| |
. Rovnoprdvnost
Energie 7
pohlavi
| |
Mdte-li zéjem o dalsi informace k jednotlivym tématim Zam&stnanf
nebo obecné dotazy & podnéty k této zpravé, obratte Voda Zorggsvt‘r:‘]'(']t\’/‘(']tel
se na ndsledujici adresu: cr@voestalpine.com ‘
Odpadové
a obéhové
hospoddrstvi

LCA




INTEGRITA

VEDEN| SPOLECNOST]

Integrita vedeni spole¢nosti znamend fizeni a kontrolu koncernu tak, aby
byly zodpovédné a zamérené na udrzitelnou a dlouhodobou tvorbu hodnot
(corporate governance), jakoz i orientaci chovani vsech zaméstnancu kon-
cernu na soulad s pravnimi a internimi pravidly, jakoz i mordlnimi a etickymi

hodnotami (compliance).

Integrita vedeni spole¢nosti

V zdjmu zodpovédného fizeni, které sméruje
k udrzZitelné a dlouhodobé tvorbé hodnot,
a v zdjmu kontroly koncernu se predstavenstvo
a dozoréf rada zavdzaly plnit rakousky
Kodexsprdavy atizenispolecnosti,atojizpocinaje
rokem 2003.

Oblast compliance

Zavdzali jsme se dodrzovat veskeré zdkony ve
vSech zemich, kde spolecnost voestalpine vy-
Vijii svou ¢innost. Oblast compliance je pro nds
zdaroven vyrazem kultury, kterd je zaloZena na

etickych a mordinich zdsaddach.

COMPLIANCE

Spolecnost voestalpine zavazuje své jednot-
livé spolecnosti a své zaméstnance ve vsech
zemich, kde puUsobi, aby dodrZovali viechny
zdkony. Oblast compliance predstavuje vsak
pro spolecnost voestalpine vice nezZ jen jednat
v souladu se zdkony a dalsimi vnéjsimi predpisy.
Je zdroven vyrazem kultury, kterd je zaloZzena
na etickych a mordlnich zdsaddch. Zdsady této
firemni kultury pro jedndni se zdkazniky, doda-

Lidskda prava

Zavazujeme se k dodrzovdni lidskych prav
v souladu s Chartou OSN a Evropskou Umluvou
o ochrané lidskych prdv a podporujeme inicia-
tivu Global Compact OSN.

5 GENDER DECENT WORK AND 1 PEACE, JUSTICE
EQUALITY ECONOMIC GROWTH AND STRONG
INSTITUTIONS
o

>,

vateli, zaméstnanci a dalsimi obchodnimi part-
nery jsou vyslovné zakotveny v Kodexu chovdnf
(Code of Conduct) spolecnosti voestalpine.

Stejné tak vyzaduje spolecnost voestalpine od
svych dodavateld, aby bez vyjimky dodrZovali
viechny platné zdkony v dané zemi, a zejména
aby dodrzovali a respektovali lidskd préva jako
zdakladni hodnoty.
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CORPORATE GOVERNANCE

Predstavenstvo a dozoréi rada spolecnosti
voestalpine AG jiz v roce 2003 rozhodly o tom,
Ze uznaji rakousky Kodex sprdvy a fizeni spolec-
nosti, a bez vyjimky zavedly i pribézZné prijaté
zmény pravidel.

Vlastni zdvazek spolecnosti voestalpine AG se
vztahuje kromé povinnych ,Pravidel typu L*
(Legal Requirements - prdvni poZadavky)
Kodexu i na veskerd ,Pravidla typu C* (Comply
or Explain - dodrZuj nebo vysvétli) a na ,Pra-
vidla typu R* (Recommendation - doporuceni).
Kodex sprdvy a fizeni spoleénosti poskytuje ra-
kouskym akciovym spolecnostem rdmec pravi-
del pro fizeni spolecnosti a dohled nad ni. Kodex
vychdzi z ustanoveni rakouského prdava v oblasti
akciovych spolecnosti, burzy cennych papird
a kapitdlového trhu a ddle ze zdsad smérnic

OECD tykaijicich se spravy a fizenf spole¢nosti.
Poslednf revize probéhla v lednu 2018. Kodex
nabyvd ucinnosti dobrovolnym viastnim zdva-
zkem dané spolecnosti. Kodex sleduje cil fizeni
a kontroly spolecnosti a koncernd, které jsou
zodpovédné a zamérené na udrzitelnou a dlou-
hodobou tvorbu hodnot. Timto zdvazkem se
spolec¢nost voestalpine k témto cfllim pfipojuje
a usiluje o dosazenf vysoké Urovné transparent-
nosti pro veskeré zicastnéné strany spolecnosti.

Informace o transakcich se spriznénymi podniky
a osobami, jakoZ i o souvisejicich postupech
(napf. kartelové fizeni) jsou prlibéiné zverejno-
vdny ve Ctvrtletnich zprdvdch a vyrocéni zpravé

spolecnosti voestalpine AG.




LIDSKA
PRAVA

Spolecnost voestalpine se zavazuje k dodrZovdni lidskych prav v souladu

s Chartou OSN a Evropskou imluvou o ochrané lidskych prdv. Od roku 2013
podporuje spolec¢nost voestalpine iniciativu Global Compact OSN (UN Global
Compact, UNGC), v jejichZ deseti principech je obsaZen poZadavek
prosazovdani lidskych prdv a ddle téz dodrzovdni pracovnich norem,

ochrana zivotniho prostredi ¢i boj proti korupci.

KOLEKTIVNi VYJEDNAVANI
A SVOBODA SDRUZOVANI

PFiblizné 80 % vsech zaméstnancd v koncernu
voestalpine je v pracovnim vztahu upraveném
kolektivni smlouvou. Kazdy zaméstnanec md
svobodu a prdavo vstoupit do odbord. Ve viech
spolecnostech koncernu voestalpine mohou
fadovi zaméstnanci volit do rady zaméstnancu.
V koncernu existuje evropskd rada zaméstnancl
a koncernovd rada zaméstnancl, které maijf
dobry zdklad pro diskuzi s vedenim.

DETSKA PRACE A NUCENA PRACE

Spole¢nost voestalpine je striktné proti détské,
nucené a povinné prdci. V celém koncernu
dosud neni zndm ani jeden pfipad takovych-
to praktik. Spolecnost voestalpine netoleruje
jakoukoli formu détské, nucené &i povinné prdce
ani u svych dodavatell ¢i obchodnich partnerd.

V Kodexu chovdni pro obchodni partnery
spolecCnosti voestalpine se k tomu uvadi:

Obchodni partnefi se zavazuji respektovat a do-
drZovat lidskd prdva jako zdkladni hodnoty, a to na
zdkladé Evropské umluvy o ochrané lidskych prdv
a Charty OSN. To plati zejména pro zdkaz détské
a nucené prdce, zdkaz jakékoliv formy obchodovdni
s lidmi, rovné zachdzeni se zaméstnanci a prdvo na
zastupovdni a kolektivni vyjedndvdni.

OBCHODOVANI S LIDMI
A MODERNi OTROCTVi

Spolec¢nosti koncernu voestalpine, které pod-
|éhaji britskému zdkonu o modernich typech
otroctvi, spliuji predepsané pozadavky, a to
prostfednictvim vyddni odpovidajiciho stano-
viska. V Kodexu chovdni a Kodexu chovani pro
obchodni partnery jsou obchodovdni s lidmi
a moderni otroctvi explicitné uvedeny a vys-
lovné zapovézeny.

SKOLENI V OBLASTI
LIDSKYCH PRAY PRO
BEZPECNOSTNIi PERSONAL

Bezpecnostni pracovnici podnikové ochranky
spolecnosti voestalpine jsou prevdazné nomino-
vdni z fad vlastnich zaméstnancd. Pro zamést-
nance externich firem plati taktéz Kodex
chovdni, popfipadé pro jejich zaméstnavatele
Kodex chovdni pro obchodni partnery. V obou
dokumentech je zakotveno dodrzovdni lidskych
prav.

Skolenf viastnich zaméstnanct k tomuto tématu
provadi spolec¢nost voestalpine sama, Skolenf
externich bezpecnostnich pracovnikl zajistuje
pfislusny zaméstnavatel.

PRAVA PUVYODNICH NARODU
Vzhledem k tomu, Ze spolecCnost voestalpine
plsobi vyhradné v rozvinutych pramyslovych
oblastech, domorodi obyvatelé nejsou ve svych
prdvech jejimi aktivitami omezovdni.
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VYZKUM
AVYVOJ

Neustdle provdadime vyzkum tykajici se inovati-
vnich produktl a procesl a vyvijime nové tech-
nologie, abychom i naddle byli méfitkem, pokud
jde o efektivitu pfi vyuzivdni zdrojd a ochranu
Zivotniho prostredi.

Aktivné se zabyvdme fizenim znalostl uvnitf
spolec¢nosti i navenek, coz povazujeme za kli¢
k Uspéchu. O vzdéldvani a odbornou pripravu
nasich vyzkumnych pracovnikd se stardme sami,
sdilime své znalosti v rdmci celého koncernu
a diky této odborné vymeéné ndazort se ndm dari
docilit synergii.

| v oblasti vyzkumu klademe ddraz na dlouho-
dobé vztahy plné divéry s nasimi zdkazniky a
dodavateli a Uzce spolupracujeme s vysokymi
Skolami a védeckymi institucemi.

Spole¢nost voestalpine je zamérend na tech-

nologie a jako takovd potrebuje mit zajistény

neustdly vyvoj novych produktl a vyrobnich
procesl, aby se mohla odlisit od konkuren-
ce a i naddle byt v trznim prostredi Uspésnda.
Prévé timto zplsobem inovace napomdhaij
daldi existenci podniku. Vyzkum a vyvoj (VaV) je
proto st&Zejnim prvkem udrZitelné podnikové
strategie spolecnosti voestalpine.

QUALITY
EDUCATION

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

N

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

NAKLADY NA VYZKUM

Setrvale rostouci vydaje na vyzkum v posled-
nich letech odrdzeji to, jaky vyznam je vyzkumu
a vyvoji v radmci koncernu prikladdn.

HRUBE VYDAJE NA VAV

Ve fiskdInim roce 2018/19 bylo na tento Ucel
vynaloZeno 170,5 milionu EUR (+12,1 %).

(kromé kapitdlovych investic ve vztahu k VaV) za fiskdInf rok, v mil. EUR

200
170,5
1521
128,4 126,7 131,8 140.5
100
0
13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19




OCEL - UDRZITELNY MATERIAL

Ocel je jednim z nejdUlezitéjsich materidll, které
nds obklopuji v kazdodennim Zivoté - Zadnou
oblast Zivota si nelze predstavit bez oceli, at
uzZ se jednd o budovy nebo vybaveni domdc-
nosti, oblast primyslu ¢i mobility. V dUsledku
ndrdstu Zivotni drovné v mnoha rozvijejicich se
zemich neustdle roste i spotfeba oceli. Zdro-
ven je ve vztahu ke klimatu a ochrané Zivotniho
prostfedi zapotrebi zaujmout nové stanovisko
vUc&i surovindm. Na jedné strané si v této oblasti
ocel vede dobre, protozZe je témér neomezené
recyklovatelnd. Na druhé strané jsou jejl vyro-
ba a zpracovdni ndroéné na zdroje a energii.
V souvislosti s cfli snizovat uhltkovou stopu
v hospoddrstvi (dekarbonizace ekonomiky) se
museji oddéleni vyzkumu a vyvoje v technolo-
gickych koncernech, jako je voestalpine, poty-

kat s velkymi vyzvami.

| z hlediska vyuziti mize ocel prispét k trva-
le udrzitelnému Zivotnimu prostredi, a to ze-
jména diky moznostem lehkych konstruk-
cl. Napfriklad v automobilovém pramyslu se

.

tak v lehkych konstrukcich pouZivaji vysoce
pevné oceli se zvySenou tvdrnosti. Uspora
hmotnosti karoserie se projevi ve sniZenf
spotfeby paliva a nizsich emisich vozidel. Ve
vysoce Ucinnych elektromotorech se vyuzivd
nizkoztrdtovd elektrotechnickd ocel a inline
lepené moduly z elektrotechnické oceli, ¢imz
se realizuje duleZity prispévek k elektromobilité.
Vyhybky, optimalizované z hlediska Zivotniho
cyklu, vybavené diagnostickymi a asistencnimi
systémy, jakoz i kolejnice z oceli odolné proti
opotfebeni umoziuji dosdhnout maximdlni

spolehlivosti Zelezniéni infrastruktury a zajistujf

.

nejvyssi bezpecnost pro cestujici.

Specidini oceli zvysuji Ucinnost konvencnich
elektraren. Vyznamnou roli hraje ocel také
pfi vyrobé elektfiny z obnovitelnych zdroj(,
napfiklad pomoci vétrnych turbin. Vysoce vy-
konné oceli se specidlni povrchovou Upravou
jsou zdrukou dlouhé Zivotnosti a mensich ndrokd
na udrZbu v oblasti vyroby ndfadi a ndstrojU.

INOVACE PRO UDRZITELNE

VYROBNI| PROCESY

Vyroba oceli zUstane i v budoucnu energeticky
ndroénym procesem. SpoleCnost voestalpine
neustdle pracuje na novych feSenich pro
dekarbonizaci ve vyrobé. Pomoci prekleno-
vacich  technologif, zalozenych predevsim
na zemnim plynu, jak je tomu v novém zdvo-
dé primé redukce v Texasu, usiluje spole¢nost
voestalpine o nahrazeni uhli alternativnimi
palivy. Dalsim krokem je dalsf rozvoj pfimé
redukce s vodikem namisto zemniho plynu.

V lokalité Linec je v soucasné dobé budovdn
provoz pro vodikovou elektrolyzu s cilem proz-

koumat tuto technologii a jeji potencidl pro vyro-
bu oceli. V rdmci zdkladniho projektu SuSteel
nyni probihd vyzkum primé vyroby oceli pomoci

vodikové plazmy. Za timto Ucelem jiz také pro-
bihd vystavba pilotniho provozu v Donawitzu.

Velkym pfinosem k dalsimu vyvoji a optimali-
zaci stavaijicich vyrobnich procesl, pokud jde
o snizeni spotifeby zdrojd a energie, je digita-
lizace. Diky vyuziti mechatronickych systému
Ci regulace zaloZené na modelovdani a umélé
inteligenci se daff znacné zvySovat Ucinnost
procesu.
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7ZIVOTNI PROSTREDI

Jedndni zaméfené na ochranu Zivotniho prostredi je dlleZitou soucdsti
firemni strategie koncernu voestalpine. Tykd se vSech oblasti vyrobniho
fetézce a soustiedi se na co nejhospoddarnéjsi vyuzivani zdroju -
zejména surovin a energii - a na minimalizaci dopadu procesU

a produktl na Zivotni prostredi.

K dosazenf téchto cild se ve vyrobnich zédvodech
spolec¢nosti  voestalpine vyuzivaji ty nejlepsi
dostupné technologie a v rdmci stdvajici vyroby
oceli se ddle podporuje zvySovdni efektivity,
snizovdni emisi a ddle i energetické Uspory.
Soubézné s tim se na zlepSovani vysledkl
na poli ochrany Zivotniho prostfedi vyrazné
podili rovnéz intenzivni vyzkum novych vyrobnich
procesl, které jsou Setrnéjsi k Zivotnimu prost-
fedi, a v neposledni fadé i dalsi vyvoj materidll a
produktd.

Vsechny tyto Cinnosti jsou fizeny prostrednic-
tvim transparentnich a efektivnich  systém(
environmentdlniho managementu, které koncern
voestalpine zaved| plosné.

Ve vsech nasich vyrobnich zdvodech se spolec-

nost voestalpine zavazuje k témto zdsaddm:

>> celostni odpovédnost za produkty,

>> optimalizace vyrobniho postupu,

>> zavedenf systému environmentdiniho
managementu,

>> zapojeni zaméstnancl a jedndni kazdého
jednotlivce se zretelem k Zivotnimu prostredi,

>> otevieny a vécny dialog.

Diky dislednému Usili  zaujimd spolecnost
voestalpine vedouci postaveni v rdmci evrop-
ského oceldiského pramyslu, napriklad pokud
jde o intenzitu emisi a Uc¢innost zdroju.

Emise ve vzduchu, pudé a vodé: mini-
malizace pomoci nejlepsSich dostup-
nych technologii

Emisim pochdzejicim z procest se v dusledku
fyzikalné-chemickych specifik stavaijicich vyrob-

nich postupd nelze Uplné vyhnout. Své vyrobnfi
zavody provozujeme v souladu s hospoddrsky
udrzZitelnym  vyuzitim nejlepsich  dostupnych
technologif a kromé toho vyvijime nové pfistupy
s cilem minimalizovat dopady na Zivotni prost-
fedi, zejména vzduch, padu a vodu

Obéhové hospoddrstvi a

posuzovdni Zivotniho cyklu

(Life Cycle Assessment, LCA)
Podporujeme celostni, komplexni a integrované
posuzovdni a hodnoceni materidll (posuzovdni
Zivotnitho cyklu - Life Cycle Assessment), jakoz
iviech procesnich a hodnotovych fetézcl v ramci
obéhového hospoddrstvi.

Strategie v oblasti klimatu a energii
Zdavazek tykajici se nizkouhlikové vyroby:
Podporujeme dekarbonizaci hospoddiského sys-
tému, o nizZ je dlouhodobé usilovdno, a to kromé
jiného prostrednictvim rozsdhlého vyzkumu a
vyvoje novych technologif, coZ ¢asto realizuje-
me ve spoluprdci s dalsimi subjekty a v projek-
tech napfi¢ odvétvimi. Navic vedeme otevieny a
konstruktivni dialog se zUcastnénymi stranami,
napr. s tvarci politik, védeckymi odborniky, vyso-
kymi Skolami a ekologickymi organizacemi.

6 CLEAN WATER DECENT WORK AND
AND SANITATION ECONOMIC GROWTH

v o

13 CLIMATE 17 PARTNERSHIPS
ACTION FOR THE GOALS

3 GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

e
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SYSTEMY ENVIRONMENTALNIHO

MANAGEMENTU

Z celkového celosvétového poctu 130 kon-
cernovych spoleCnosti, které jsou zahrnuty
v internim systému sbéru environmentdinich
dat, jich md priblizné 60 % zaveden sys-
tém environmentdiniho managementu podle
normy ISO 14001, pficemz na tyto spole¢nosti

pripadd 100 % vyroby surové oceli. Asi 15 %
z uvedenych vyrobnich lokalit disponuje kromé
toho ovéfenim EMAS a vice nez 20 % pak md
certifikovany energeticky management podle
normy ISO 50001.

VYDAJE SPOLECNOSTI voestalpine AG VE VZTAHU K ZIVOTNiMU PROSTREDI

v mil. EUR
299
300
258
299 237 231
200
100
0
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EMISE DO OVZDUS

EMISE SKLENIKOVYCH PLYNU

Pfimé emise sklenikovych plynl zhruba 130
vyrobnich zavodud spole¢nosti voestalpine Cinily
v kalenddrnim roce 2018 12,7 milionu tun,
pricemz 85 % pripadd na obé lokality na vyro-
bu surové oceli v Rakousku - Linec a Donawitz.

Spole¢nost voestalpine klade velky ddraz na
transparentnost, a proto se mimo jiné od roku
2017 podili na projektu ,,Carbon Disclosure Pro-
ject" (CDP). Pro tento UcCel byly v souladu s nor-

mou ISO 14064-3 komplexné vypocteny emise

sklenfkovych plynd pro vsechny vyrobni lokality
v rdmci celého hodnotového fetézce a byly téz
externé ovéreny.

Za transparentni zplUsob reportingu a za
angazovanost v oblasti ochrany klimatu a kli-
matické strategie ziskala spolec¢nost voestalpine
v roce 2018 vysoké hodnoceni v ramci CDP na
Urovni B

PRIME A NEPRIME EMISE SKLENIKOVYCH PLYNU
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EMISE SO,

kt
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O .
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kg/t produktu
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EMISE NO,
kt
10
. 42 45 4,6 5,1 4,9
o .
2014 2015 2016 2017 2018
SPECIFICKE EMISE NO,
kg/t produktu
1,0
0,57 0,58 0,62 0,48 0,50
B
0
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ZACHYCENE EMISE PRACHU

kt
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SPOTREBA VODY, R. 2018 WATER FOOTPRINT voestalpine AG
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MIRA RECYKLACE

v %

50%
30,0
24,5 23,7 22,1 22,2
25%
0%
2014 2015 2016 2017 2018*

*Od roku 2018: Mira recyklace Zeleza, méfeno na produktovém vystupu
(= obsah Zeleza v produktu z druhotnych surovin, jako je napf. rot)

PODILY Z HLEDISKA ZDROJU ENERGIE, 2018

31,1%
Zemni plyn

14,4 %
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47,2%
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0,9 %
Ostatnf
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CELKOVA SPOTREBA ENERGIE

TWh
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ZAMESTNANCI

Nds uspéch jakozto technologického koncernu spociva na specifickych
kompetencich a vysoké motivaci nasich zaméstnancu.

Proto spolecnost voestalpine priklada velky vyznam vytvdareni firemni
kultury, kterd je zamérend na respektovdani hodnot, ddle rozmanitosti

a individualité zaméstnancl a jejich kvalifikaci, coZ se odrdzi i v hlavnich
principech strategie spolecenské odpovédnosti.

Firemni kultura

Vytvdrime firemni kulturu, kterd je oriento-
vand na hodnoty a v niz pozadujeme davéru,
rlznorodost, sebeureni a prevzeti odpovéd-
nosti, pficemz tyto hodnoty téz podporujeme.
Firemni kultura spolecnosti voestalpine je

neustdle v tomto smyslu rozvijena, jako znamenf
identity celého koncernu.

Rozmanitost
Vdazimesiindividuality vSech nasichzaméstnancd
a jejich schopnosti, bez ohledu na pohlavi,
vék, plvod, ndbozenstvi, sexudini orientaci
nebo mozné postizeni, a vytvdarime podminky
pro rovné prilezitosti a pracovni ¢innost, kterd
chrani zdravi a je orientovand na pfislusnou
Zivotni fazi.

VYVOJ POCTU ZAMESTNANYCH OSOB

Vzdélavani a odbornd priprava
Zameéstnanci  spolecnosti  voestalpine  jsou
podporovdni prostrednictvim cilenych opatreni
jejich profesniho rozvoje. Kromé toho spatfujeme
jak odborny vycvik mladych lidi, tak i celozivotn{
vzdélavani jako faktor, ktery rozhoduje o dlou-
hodobém Uspéchu celé spoleénosti.

QUALITY GENDER DEGENT WORK AND 16 PEACE, JUSTICE
EDUCATION EQUALITY ECONOMIC GROWTH AND STRONG

/\/ INSTITUTIONS
Q 4 5

Zaméstnanci (pocet osob kromé uchl a doasnych pracovnikd) ve fiskalnim roce

43 164 45046 45 866 47 603 48 792
50 000
25000
0
2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19




STRUKTURA ZAMESTNANCU SPOLECNOSTI PODLE TYPU PRACOVNIHO VZTAHU

VZdy k datu 31. 3.; vyjma zaméstnancl na plny Gvazek
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POCTY ZAMESTNANCU PODLE REGIONU

k datu 31. 3. 2019, v pfepoctu na FTE
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SETRVANI U FIRMY

k datu 371. 3. 2019

9,9 % 5,5 %
26-35 let 36 let a vice
14,9 % 37,4%
16-25 let 5leta méné
32,3%
6-15 let

ROVNOPRAVNOST POHLAVI

A ROZMANITOST

V koncernu voestalpine pracuje v globdinim
méritku témér 52 000 zaméstnancl (FTE). KaZdy
znichje hodnotny z hlediska individudinich pred-
nosti a schopnosti, a jako takového je zapotrebf
jej respektovat. Podpis ,,Charty rozmanitosti®
vunoru 2018 ze strany CEO koncernuvoestalpine
dokladd, Ze rozmanitost a rovnost patfi k prio-
ritdm koncernu. Spole¢nost voestalpine se za-
vazuje k zachovdvani Ucty vic¢i véem lidem,
s nimiz je v kontaktu (zaméstnanci, zdkaznici,

OSOBY S POSTIZENIM

V Rakousku se na firmy, které zaméstndvaji 25
a vice zaméstnancUl, vztahuje povinnost zaijistit
pracovni mista pro osoby s postizenim. Z dlvo-
du ochrany osobnich Udajd se mimo Rakousko

obchodni partnefi), bez ohledu na pohlavi, bar-
vu pleti, ndrodnost, etnicky plvod, ndboZenské
vyzndni nebo svétondzor, postizeni, vék, sexu-
dinf orientaci ¢&i identitu. Tento zdvazek a pfis-
lusnd opatreni vytvdreji klima pfijetl a vzdjemné
davéry. Jak je uvedeno v kapitole ,Respekt
a integrita® v Kodexu chovdni spolecnosti
voestalpine, netoleruje se v rdmci koncernu
jakdkoli forma diskriminace.

mozné postizeni zaméstnancl neeviduje. Spo-
leCnost voestalpine v pfislusnych vyrobnich
lokalitdch spliuje veskeré zdkonné povinnosti,
pokud jde o tento aspekt.
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ZENY VE SPOLECNOSTI voestalpine

K datu 31. 3. 2019 bylo v koncernu voestalpine
zameéstndno 14,4 % zen. Podil Zen mezi délniky
¢inil 5,7 %, mezi administrativnimi pracovniky
pak 28,9 %. Podil Zen na vedoucich pozicich
(zaméstnanci s trvalou persondini odpovéd-
nosti, véetné mistrd, s vyjimkou ¢lend predsta-

venstva) Cinil k 31. 3. 2019 12,5 %. Ve vétsiné
téchto oblasti doslo k mirnému ndrdstu podilu
Zen. ZvIasté vysoky podil Zen je mezi ucni, ktefri
absolvuji u¢eni netechnického zaméreni (ucnice,
,ostatn"), ato 52,7 %.

PODIL ZEN
VZdy k datu 31. 3.
2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Zeny celkem 13,3% 13,1% 13,5% 13,8% 14,4 %
Zeny ve vedoucich 11,0% 12,0% 11,5% 12,3% 12,5 %
pozicich ’ ’ ’ ’ '
Admin. pracovnice 28,4% 28,4% 28,5% 28,8% 28,9 %
Délnice 41% 3,9% 45% 49% 57 %
gcfgg?e(rfgcmmé 12,1% 11,8% 12,4% 13,5% 13,4 %
UcCnice (ostatni) 55,9% 55,2% 50,8 % 47,4% 52,7 %

VZDELAVANI A ODBORNA PRIPRAVA

SpoleCnost  voestalpine chdpe  kvalifikaci
zaméstnancl jako jednu z podminek pro ino-
vace a kvalitu, a tim i jako pfedpoklad uspéchu
spolenosti. Proto je zavedena fada opatfenti
na podporu vzdéldvdni a odborné pripravy
nosti jejich profesniho rozvoje. Celkové ndkla-
dy na persondlnf rozvoj Cinily ve fiskdInim roce

2018/19 vice nez 54 milion’ EUR. Vzdéldvacich
programu a odborné pripravy se na drovni kon-
cernu UcCastnilo 84,8 % vsech zaméstnancu.
Objem skoleni predstavoval ve fiskdinim roce
2018/19 913 078 hodin, coz &ini na jednoho
vyskoleného zaméstnance v primeéru 22,7 ho-
diny.
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=Yhealth

health & safety  =Fsarety

Bezpecnost a zdravi osob predstavuji pro spole¢nost voestalpine zdakladni
hodnoty a maiji nejvyssi prioritu.

Pracujeme na dalsim sniZzovdni nehodovosti a zvyseni indexu zdravi vSech

zaméstnancl koncernu voestalpine, bez ohledu na to, kde a na jaké pozici
jsou zaméstnani.

Minimdlni bezpecnostni standardy platné pro cely koncern povazujeme za
zdklad uspésné podnikové kultury v oblasti zdravi a bezpeénosti.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

e

VYVOJ NEHODOVOSTI (LTIFR)

k datu 31. 3.

Zavedeni opatrenf
30 ——  voblasti zdravi
a bezpecnosti -
koncernova
20,4 struktura*

20— 167
14.8 125
' 113
10
0
2014/15 2015/16  2016/17  2017/18  2018/19

* Zména definice ukazatell
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INDEX ZDRAVI

Index zdravi uddvd podil pldnované pracovni definovaného obdobi skute¢né pfitomen na
doby, kdy je zaméstnanec v pribéhu predem pracovisti.

VYVOJ .
INDEXU ZDRAVi

k datu 31. 3.

95,9 96,0 96,0

100 %

50% — —

0%
2016/17 2017/18 2018/19

SO 45007

Celd Fada spolenosti koncernu voestalpine
jiz disponuje certifikaci v souladu se systémem
fizenf ochrany zdravi pfi prdci. OHSAS 18001.

Certifikace podle nové mezindrodni normy
ISO 45001 probihd v rdmci recertifikace podle

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2019
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KONTAKTY
ATIRAZ

Kontakt

voestalpine AG, Corporate Responsibility
T. +43/50304/15-6599
cr@voestalpine.com

voestalpine AG, Investor Relations
T. +43/50304/15-8735
ir@voestalpine.com

voestalpine AG, Corporate Communications
T. +43/50304/15-2090
mediarelations@voestalpine.com

www.voestalpine.com
http://www.voestalpine.com/group/en/group/corporate-responsibility/

Tiraz
Majitel a nakladatel: voestalpine AG, voestalpine-StraBe 1, 4020 Linz, Austria

Vydavatel a redakce: voestalpine AG, Corporate Responsibility, T. +43/50304/15-6599
cr@voestalpine.com, www.yoestalpine.com

Navrh a realizace: 7 Punkt Communication Group GmbH, www.7punkt.at

CDP

SUPPORTER
2019

GOLi“
2018
ecovadis

‘CSR
Rating

Responsible”
\. Steel [z

IV

S cflem zaqjistit snazsi ctenf textu bylo upusténo od uvadéni variantnich genderové specifickych koncovek.
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voestalpine AG
voestalpine-Strafe 1
4020 Linz, Rakousko
T.+43/50304/15-0
www.voestalpine.com

voestalpine

ONE STEP AHEAD.
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