
KODEX CHOVÁNÍ PRO OBCHODNÍ
PARTNERY SPOLEČNOSTI voestalpine

Tento kodex chování definuje zásady a požadavky, které voestalpine klade na dodavatelezboží a 
služeb a na obchodní zprostředkovatele, poradce a ostatní obchodní partnery. Zásady a požadavky 
se zakládají na kodexu chování společnosti voestalpine na základech dokumentu OSN Global 
 Compact.

Dodržování zákonů 
» Obchodní partner se zavazuje, že bude dodržovat zákony příslušné aplikovatelné  

legislativy.

Férová soutěž
» Obchodní partner se zavazuje, že nebude omezovat volnou soutěž a nebude porušovat 

národní ani mezinárodní předpisy kartelového práva.

Zákaz aktivní a pasivní korupce/zákaz poskytování výhod (např. dárků) zaměstnancům   
» Obchodní partner se zavazuje, že nebude tolerovat žádnou formu aktivní korupce 

 (nabízení a poskytování výhod, úplatky) ani pasivní korupce (vyžadování a přijímání 
 výhod), a že na ně v žádném případě nepřistoupí.

» Obchodní partner se zavazuje, že zaměstnancům nebo blízkým příbuzným  zaměstnanců 
společnosti voestalpine nebude nabízet žádné dárky nebo jiné osobní výhody (např. 
 pozvání), jestliže jejich celková hodnota a konkrétní okolnosti budí dojem, že se od 
 příjemce výhody očekává určité chování jako protislužba. Zda se o takový případ jedná, 
závisí na konkrétních okolnostech každého jednotlivého případu. Dárky malé hodnoty a 
pohoštění v rámci obvyklých obchodních zvyklostí jsou kdykoliv přípustné.

» Obchodní partner se dále zavazuje, že zaměstnancům, kteří odebírají zboží nebo služby 
za soukromým účelem, nabídne obvyklou tržní cenu, popř. poskytne slevy či jiná zvýhod-
nění pouze tehdy, jsou-li poskytnuta všem zaměstnancům společnosti voestalpine.

Respekt a integrita
» Obchodní partner se zavazuje, že bude na základě Evropské úmluvy o lidských  právech a 

Charty OSN respektovat a ctít lidská práva jako fundamentální hodnoty. Platí to  především 
pro zákaz dětské a nucené práce, zákaz jakékoli formy obchodování s lidmi, rovné zachá-
zení se všemi zaměstnanci a právo na zájmové zastoupení a kolektivní vyjednávání.

» Obchodní partner se dále zavazuje, že převezme zodpovědnost za zdraví a bezpečnost 
svých zaměstnanců.

Dodavatelský řetězec 
» Obchodní partner bude přiměřenou mírou podporovat dodržování obsahů tohoto  kodexu 

chování u svých obchodních partnerů.


