
CODICE DI CONDOTTA PER I
PARTNER COMMERCIALI voestalpine

Il presente Codice di Condotta definisce i principi di base e le esigenze della voestalpine per 
quanto riguarda i propri fornitori di merci e servizi ed i mediatori d’affari, consulenti e altri  
partner commerciali. I principi di base e le esigenze si fondano sul codice di condotta  voestalpine e 
sui principi di base UN Global Compact.

Rispetto delle leggi 
» Il partner commerciale si impegna a rispettare le leggi degli ordinamenti giuridici 

 competenti.

Concorrenza leale
» Il partner commerciale si impegna a non ostacolare la libera concorrenza ed a non 

 infrangere le prescrizioni antitrust nazionali o internazionali.

Divieto di corruzione attiva e passiva / Divieto di concedere compensi  
(per esempio omaggi) ai dipendenti voestalpine   

» Il partner commerciale si impegna a non tollerare o lasciarsi coinvolgere in alcuna 
 formadi corruzione attiva (offerta e concessione di compensi; offerta di denaro) o passiva 
 (richiesta ed accettazione di compensi).

» Il partner commerciale si impegna a non offrire ai dipendenti o ai congiunti di dipendenti 
voestalpine alcun tipo di omaggi o altri compensi personali (per esempio inviti)  quando 
il loro valore complessivo e le circostanze concrete potrebbero suscitare l’impressione 
che ci si aspetti in cambio dal ricevente un dato comportamento. Simili situazioni vanno 
 valutate caso per caso a seconda delle circostanze concrete in cui si verificano. Omaggi 
di valore ridotto e la consueta ospitalità d’uso nel quadro di rapporti d’affari sono in ogni 
caso permessi.

» Inoltre il partner commerciale si impegna ad imporre ai dipendenti voestalpine che 
 richiedessero merci o servizi per scopi privati i normali prezzi di mercato e ad offriresconti 
e riduzioni solo nel caso in cui questi siano garantiti a tutti i dipendenti voestalpine.

Rispetto ed integrità
» Il partner commerciale si impegna ad attenersi ai fondamenti della Convenzione Europea 

per la Salvaguardia dei Diritti dell’Uomo e della Carta delle Nazioni Unite ed a osservare e 
rispettare i diritti dell’Uomo in quanto valori fondamentali. Questo vale in particolare per il 
divieto di ricorso al lavoro minorile,ai lavori forzati e a qualsiasi forma di tratta degli esseri 
umani il pari trattamento dei dipendenti ed il diritto alla rappresentanza degli interessi ed 
ai negoziati collettivi.

» Inoltre il partner commerciale si impegna a farsi carico della responsabilità per la salute e 
la sicurezza dei propri dipendenti.

Catena di fornitura 
» Il partner commerciale promuoverà in modo appropriato presso i propri partner 

 commerciali il rispetto dei contenuti del presente Codice di Condotta.


